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Die Kernfragen

Digitale Transformation – Die Herausforderungen

Einfluss

Chancen

Die wichtigsten Fragen im Zusammenhang 
mit der Digitalen Transformation

Fähigkeiten

Transformation



Die Grundlagen verstehen

Grundlegender Wandel 

Kulturelle Evolution

Die Schweizer Wirtschaft steht vor der grössten 
Revolution seit Jahrzehnten. 
Die 4. industrielle Revolution ist geprägt von 3 Säulen:

Technologische Revolution

Wandel von Geschäftsmodellen





Generation Y



Wandel von Geschäftsmodellen 

https://zuckermuehle.ch/de/mein-zuckerbeutel
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Umfasst nicht nur die Implementierung neuer 
Technologien sondern vielmehr die 

Transformierung und Weiterentwicklung des 
Kundenerlebnisses, der notwendigen 

Unternehmensprozesse und der Veränderung 
und Verbesserung der Geschäftsmodelle.

«
Digitale Transformation

Quelle: MIT Center for Digital Business



Strategien für Ihre 
erfolgreiche Transformation



Digitale Transformation – Lösungsansätze

Wettbewerbsfähigkeit steigern und Geschäftserfolg sichern
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Wie wird der Mensch zum Erfolgsfaktor?



Wie wird der Mensch zum Erfolgsfaktor?

Sicherheit

Vertrautheit 

Geborgenheit 

Sinnfrage 



Ängste und Unzufriedenheit



Change Management Kompetenz

• Digital Leader (Verantwortlicher) etablieren

• Veränderungsfähigkeit und –bereitschaft beurteilen

• Notwendige Change-Initiativen definieren

• Offen und ehrlich kommunizieren 

• Begeisterung wecken

• Unterstützung generieren (Buy-in)

• Kompetenz aufbauen

• Erfahrungen austauschen

• Fortschritt kommunizieren

• Akzeptanz sicherstellen

• Für Energie sorgen

• Am Ball bleiben

• Würdigung des Erreichten

• Commitment sichern

• Lessons learned für zukünftige Projekte festhalten

Sensibilisierung

Motivation

Wissen

Befähigung

Verankerung



Agilität

Eigenverantwortung

Flexibilität und Anpassungsfähigkeit

Offen gegenüber Veränderung

Bereitschaft Wissen zu teilen 

Teamwork / Kollaboration 

Die Unternehmenskultur



Führungskultur & Leadership

Leadership statt Management

Coacht und befähigt

Fördert eine Fehlerkultur

Vernetzt die Mitarbeitenden 

Fördert die Eigenverantwortung

Gibt Macht und Kontrolle ab

Agiert als Vorbild

Kommuniziert proaktiv, regelmässig 
und offen



Selbstmanagement Kompetenz

Hohe Informationsdichte 

Permanente Erreichbarkeit 

Kommunikation auf 
unterschiedlichen Kanälen

Optimierung der Arbeitsorganisation  



Arbeitsplatzattraktivität

Smart Working Zonen 

Desk Sharing Konzepte 

Home-Office 

Coworking Spaces

Freelancer

Digitalisierung als Basis



Digitale 

Transformation 

bedeutet  

Veränderung

Mitarbeiter 

müssen befähigt 

werden

Digitalisierung ist 

Chefsache

Das grosse 

Ganze sehen
«First things first»

Menschen sind 

DER Erfolgsfaktor



Ihr Kontakt

Martin Regli
Managing Partner

martin.regli@passion4it.ch
www.passion4it.ch

Wir begleiten Schweizer KMU in 
eine erfolgreiche digitale Zukunft.«



Mehr Infos zum Thema unter: 
https://www.passion4it.ch/blog/

oder Anmeldung für den Newsletter: 
https://www.passion4it.ch/impulse-abonnieren/

https://www.passion4it.ch/blog/
https://www.passion4it.ch/impulse-abonnieren/

