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Digitale Transformation — Die Herausforderungen
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Die Kernfragen

, Die wichtigsten Fragen im Zusammenhang
mit der Digitalen Transformation ; , Jr
Einfluss e '

Was ist die Digitale Transformation und wie beeinflusst

diese das Unternehmen?
80% sehen die Wichtigkeit, nur 30% verstehen sie.

Chancen

Wie lassen sich Chancen aus der Transformation
kapitalisieren? Neue Ansatze bringen bis zu 25%
Effizienzsteigerung.

Fahigkeiten

Hat das Unternehmen die richtigen Talente und
Fahigkeiten um die Transformation zu meistern?
25%-30% der Jobs werden sich verandern.

Nur 30% sind bereits aktiv daran, sich zu verandern.
R

Transformation
Wie transformiert man das Unternehmen am besten
langfristig im Hinblick auf die industrielle Revolution?
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Grundlegender Wandel

O

Die Grundlagen verstehen

Die Schweizer Wirtschaft steht vor der grossten
Revolution seit Jahrzehnten.
Die 4. industrielle Revolution ist gepragt von 3 Saulen:

Kulturelle Evolution

1 Kunden haben heute andere Erwartungen an Lieferanten.
Sie treffen Entscheidungen anders und sind stark vom
Netzwerk beeinflusst.
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2 Wandel von Geschaftsmodellen

Sharing & Service Economy beeinflussen bestehende
Modelle.
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' Technologische Revolution

e 3 Al, AR, loT, Big Data, Cloud, Mobility sind Wegbereiter fur
Innovationen.
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% der aktiven Bevolkerung in der Schweiz

Generation Y
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Alte Welt Paradigma

Transformations- Neue Welt
phase Paradigma
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Wandel von Geschaftsmodellen
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Digitale Transformation — Losungsansatze
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Wie wird der Mensch zum Erfolgsfaktor?
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Wie wird der Mensch zum Erfolgsfaktor?

Erfolgsfaktor

Mensch




Angste und Unzufriedenheit

Widerstand
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Change Management Kompetenz

Sensibilisierung

Befahigung

Verankerung

Digital Leader (Verantwortlicher) etablieren
Veranderungsfahigkeit und —bereitschaft beurteilen
Notwendige Change-Initiativen definieren

Offen und ehrlich kommunizieren
Begeisterung wecken
Unterstitzung generieren (Buy-in)

Kompetenz aufbauen
Erfahrungen austauschen
Fortschritt kommunizieren

Akzeptanz sicherstellen
Fur Energie sorgen
Am Ball bleiben

Wirdigung des Erreichten
Commitment sichern
Lessons learned flr zuklnftige Projekte festhalten
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Die Unternehmenskultur

- Agilitat
- Eigenverantwortung
- Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
- Offen gegentber Veranderung
| e - Bereitschaft Wissen zu teilen
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FUhrungskultur & Leadership

- Leadership statt Management

- Coacht und befahigt

- FOrdert eine Fehlerkultur

- Vernetzt die Mitarbeitenden

- FOrdert die Eigenverantwortung
- Gibt Macht und Kontrolle ab

- Agiert als Vorbild

- Kommuniziert proaktiv, regelmassig
und offen
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Selbstmanagement Kompetenz

- Hohe Informationsdichte
- Permanente Erreichbarkeit

- Kommunikation auf
unterschiedlichen Kanalen

- Optimierung der Arbeitsorganisation
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- Smart Working Zonen

- Desk Sharing Konzepte
- Home-Office

- Coworking Spaces

- Freelancer

- Digitalisierung als Basis
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Digitale
Transformation
bedeutet
Veranderung

Menschen sind

DER Erfolgsfaktor
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Wir begleiten Schweizer KMU in
eine erfolgreiche digitale Zukuntft.

Ihr Kontakt

Martin Regli
Managing Partner

martin.regli@passiondit.ch
www.passiondit.ch



Mehr Infos zum Thema unter:
https://www.passion4it.ch/blog/

oder Anmeldung flr den Newsletter:
https://mwww.passiondit.ch/impulse-abonnieren/
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